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173. Tagung der Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien
am 12. November 2019

Antrag 09
Ruckenschule

Die Arbeiterkammer Wien fordert Praventivmallnahmen als Teil der
bezahlten Arbeitszeit zur langfristigen Erhaltung der
Rickengesundheit fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
besonders starkem Risiko fur Rickenschaden.

Ruckenbeschwerden sind ein groBes Problem in Osterreich, welches nicht nur zu
starken Einbuf3en in der Lebensqualitdt fuhrt, sondern auch zu Erwerbsausfallen,
Krankenstanden, Arbeitslosigkeit und frihzeitiger krankheitsbedingter Pensionierung.

Erfahrungsgemal’ werden Ruckenprobleme eher nicht von hohen Spitzen-Belastungen,
sondern vor allem durch chronische Fehlbelastungen verursacht. Den
Arbeitnehmerinnen fehlt es oft an Wissen um orthopadisch und bewegungstechnisch
schonende und richtige Bewegungsablaufe, oder es fehlt an den ndtigen korperlichen
Voraussetzungen. So kénnen beispielsweise verkirzte Sehnen den
Bewegungsspielraum einschranken, was dann eine falsche Hebebewegung zur Folge
hat.

Eine gute Hebetechnik muss jedoch nicht nur von den koérperlichen Fahigkeiten her
vorbereitet und erhalten werden, sondern auch konstant und immer wieder und wieder
in Erinnerung gerufen werden. Dartber hinaus muss die Bedeutung einer gesunden
Hebetechnik fur persénliche Gesundheit, betriebliches Wohl und Volkswirtschaft immer
wieder angesprochen werden.

Allzu schnell vergisst man als Arbeitnehmerin in der taglichen Hektik auf den richtigen
Umgang mit dem "Arbeitswerkzeug Korper" und hebt schwere Lasten dann einfach
schnell und irgendwie, ohne bewusstes Nachdenken. Bevor eine Bewegungsfolge
automatisiert richtig duchgefuhrt wird, bedarf es jedoch mehrer Tausend bewusster
Widerholungen. Oft geschieht das im Glauben, man wirde durch die wenigen
eingesparten Sekunden den Kolleginnen oder dem Betrieb etwas Gutes tun. Die Folge
sind Fehlbelastungen, Abnutzungserscheinungen und als letzte Konsequenz chronische
und dauerhaft einschrankende Schaden, die nie wieder behebbar sind und auch nicht
bei bleibender Erwerbsminderung als Berufserkrankung abgegolten werden, da der
Nachweis und die Abgrenzbarkeit gegentber der Vorschadigung aus nicht-beruflicher



Quelle kaum moglich ist.

Bedauerlicherweise sind viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche in
Branchen und Tatigkeiten mit besonders starkem Risiko und Wahrscheinlichkeiten fr
Ruckenschaden (z. B. Transportarbeiter, Lieferanten, Regalbetreuer, Lagerarbeiter und
Pflegekrafte) arbeiten, gleich mehrfach von nachteiligen Arbeitsbedingungen betroffen,
wie beispielsweise schlechte Bezahlung, unginstige Arbeitszeiten sowie
Teilzeitbeschaftigung und geteilte Dienste, Nichtgewéhrung einer bezahlten
Mittagspause, fehlende Bildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten. Im schlimmsten Fall
werden sie von Betrieb und Vorgesetzten nur peripher als menschliche Wesen
wahrgenommen, sondern hauptsachlich als ,betrieblicher Faktor” angesehen — der im
Krankheitsfall dann kurzerhand einfach ausgetauscht wird, was die steigenden Zahlen
der Kundigungsklagen aufgrund von Sozialwidrigkeit am Arbeits- und Sozialgericht
belegen.

Leider ist all dies derzeit gesetzlich vollig legal. Es gibt kein Gesetz, welches
Arbeitgeberinnen und Unternehmen eigenes und ehrliches Interesse oder wirkliche
emotionale Anteilnahme am Wohlergehen der Arbeitnehmerinnen gebietet, bzw. ist
dieses eher eine ethische als eine juristische Frage. Und vor allem gibt es keine das
.Betriebsergebnis” betreffenden Konsequenzen fir einen unachtsamen Umgang mit den
Arbeitnehmerinnen — die Kosten fur die Folgen tragt ja nicht der Betrieb, sondern der
Sozialstaat. Entgeltfortzahlung durch den Betrieb gibt es fur wenige Wochen, die
Kosten in Form von Krankengeld, Reha-Geld und Berufsunfahigkeitspension belasten
die Sozialversicherungen und somit die Allgemeinheit hingegen fir viele Jahre.

Winschenswert waren daher generelle PraventionsmalBnahmen fir séamtliche
Beschaftigte, fur welche das bisherige statistische Datenmaterial eine stark erhéhte
Wahrscheinlichkeit fir von der Arbeitstatigkeit verursachte Rickenschéaden beflrchten
lasst, und zwar auch fur Teilzeit- oder geringfligig Beschétftigte.

Diese  Praventionsmallnahmen gegen die vom Betrieb  verursachten
Gesundheitsschaden sind als Erweiterung des Begriffes der betrieblichen
Fursorgepflicht aufzufassen.

Es sollte eine Verpflichtung der Dienstgeber zur Bereitstellung von Rickenpravention
auch fur Teilzeit- oder geringflgige Arbeitskrafte als Teil der Arbeitszeit eingefihrt
werden. Die Gewahrleistung der Qualitdt und Sinnhaftigkeit der Vorsorgemal3hahmen
ware zweckmaligerweise in Abstimmung mit den zustandigen staatlichen Stellen
(Gesundheitsministerium, Krankenversicherung) sicherzustellen.

Malnahmen zur Ruckengesundheit hatten dariber hinaus als Nebeneffekt auch einen
positiven Einfluss auf weitere Risikofaktoren wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Ubergewicht oder Diabetes.

So wie Produktionsmaschinen gewartet und gereinigt werden, so muss auch die
Gesundheitsvorsorge zur Pravention von berufstypischen und arbeitsbedingten
Gesundheitsschaden als Notwendigkeit akzeptiert werden.



