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Antrag 04 
 
 
Informationsoffensive der AK für stärkere Förderung der 
Mitarbeiterzufriedenheit in den Betrieben 
 
Die Vollversammlung der AK Wien spricht sich für eine 
Informationsoffensive der AK für eine gezielte und stärkere Förderung der 
Mitarbeiterzufriedenheit in öffentlichen und privat en  Betrieben aus 
 
Obwohl dies den meisten Firmeninhabern noch nicht so recht bewusst ist, sind 
zufriedene Mitarbeiter das eigentliche Kapital der Firmen. Die Förderung der 
Mitarbeiterzufriedenheit ist daher nicht nur eine humane Forderung, sie 
entscheidet langfristig auch über Erfolg und Misserfolg des Unternehmens. 
 
Unzufriedene Mitarbeiter zeigen keine Eigeninitiativen, sind am Erfolg der 
Firma nur mehr wenig interessiert („geistige Kündigung“) und leiden überdies 
auch an diesem Zustand, was eine höherer Krankheitsanfälligkeit und 
psychische Beschwerden wie Depressionen und Burn-Out-Syndrom hervorruft. 
 
Die AK startet daher eine Informationsoffensive an den Wiener Betrieben zur 
Förderung der Mitarbeiterzufriedenheit, um mit den Betroffenen und mit den 
Dienstgebern darüber ins Gespräch zu kommen. 
 


